Gemeinde Seefeld
IN TIROL

Stellenausschreibung

Flr den J Ugend ra U m der Gemeinde Seefeld werden ab Februar 2019

zwei pddagogische Mitarbeiter(innen)
mit einem Beschaftigungsausmal von 20 Stunden (50% der Vollbeschéftigung),
bzw. 10 Stunden (25% der Vollbeschaftigung) gesucht.
Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in der Jugendarbeit,
Zusammenarbeit mit einem Team, Méglichkeiten zur Weiterbildung und Supervision.

Aufgabengebiete
Betreuung und Beratung von Jugendlichen
Starkung der sozialen Kompetenz der Jugendlichen
Aufbau und Betreuung von Projekt- und Arbeitsgruppen
Kooperation und Vernetzung mit Gemeinden und Systempartnern
Geschlechtssensible Arbeit
Offentlichkeitsarbeit

Anforderungsprofil
Abgeschlossene relevante Berufsausbildung
(Soziale Arbeit/ Psychologie, Padagogik/ Sozialpadagogik),
Teamfihigkeit, Belastbarkeit, Kreativitdt und Kommunikationsfahigkeit,
Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung,

Erwiinscht
Berufserfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen
Erfahrung in der Projektarbeit

Entlohnung
Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes
2012 (G-VBG 2012, Entlohnungs-Schema I, Gruppe b, Stufe 3). Das Mindestentgelt kann sich auf
Grund von gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen mdgen bis spatestens 06. Janner 2019
unter Beibringung von Schul- und Dienstzeugnissen, eines Lebenslaufes mit Lichtbild,
Staatsbiirgerschaftsnachweises und Leumundszeugnisses,
bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenzdienst, Zivildienst oder Befreiungsbescheid,
an das Gemeindeamt Seefeld, KlosterstraBe 43, 6100 Seefeld, gerichtet werden.

Der Birgermeister
Ing. Mag. Werner FrieBer
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